DIMENSIA AG

Personalberater? Kann jeder... Macht jeder...! Zu viel Konkurrenz — keine Chance!

Falls Sie zu denjenigen Menschen gehdren, die diese Aussagen als gegeben betrachten, ist es sinnlos, wenn Sie weiter lesen.
Wenn Sie aber genau wissen, dass man in jedem Markt mit optimaler Qualitdt und bester, kundenbezogener Leistung Erfolg hat,
dann lohnt es sich fur Sie, sich das Profil etwas genauer anzusehen:

Als

zukinftige Personalberaterin / zukiinftiger Personalberater

in einer neu entstenenden Stellenvermittiung werden Sie mit Sicherheit Erfolg generieren wenn Sie

* einen Kundenstamm selbststandig auf- und ausbauen kdnnen
* imstande sind, geeignete Kandidaten fur entsprechende Positionen zu finden und auszuwéhlen
* mit den bestehenden administrativen Tools gut umzugehen wissen

Dies bedingt, dass Sie

* eine solide Grundausbildung abgeschlossen haben

* gerne und gut mit Menschen aller Art und PrAgung auskommen

* eine offene, sich selbst organisierende Persdnlichkeit sind und

* einige Erfahrung im Personalwesen aufweisen und gerne direkten Kundenkontakt pflegen

Wir sind neugierig auf Ihre Unterlagen — und dann logischerweise auch auf Sie ganz persdnlich: welcome@dimensia.ch

aktuelle Suchmandate/Vakanzen



